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Bezpieczenstwo I higiena
pracy w przemysle miesnym.
Panstwa prawa i gdzie
uzyskac pomoc.

Zdecydowate(a)s sie pracowac w przemysle miesnym

w Niemczech. Zyczymy Ci wielu sukcesow w tej pracy.
Wiemy, ze moze to by¢ bardzo ciezka i niebezpieczna
praca. Kraj Nadrenia Potnocna-Westfalia doktada wszel-
kich staran, aby zapewnic¢ Ci dobre i pewne warunki
pracy. Za pomocg tej broszury informujemy Cie o Twoich
prawach i oferujemy pomoc w przypadku jakichkolwiek
pytan lub problemow.

Panstwa praca w Niemczech jest uregulowana przez rézne przepisy i zasady

— niezaleznie od tego, w jakim kraju ma siedzibe Panstwa pracodawca lub skad
Panstwo pochodza.

W Niemczech majg Panstwo prawo do zachowania zdrowia w pracy, do otrzymywania
uzgodnionej zaptaty za swojg prace i do mieszkania w odpowiednich warunkach!

Pracy w przemysle migsnym w Niemczech dotyczg rozne przepisy i zasady. Chodzi
w nich nie tylko o higiene w rzezni, ale takze o Panstwa bezpieczenstwo podczas
pracy. Niemiecki parlament wprowadzit ustawy, ktére majg zapewni¢ Panstwu dobre
warunki pracy w przemysle miesnym! ZestawiliSmy te przepisy i zasady, aby przed-
stawi¢ Panstwu niezbedne informacje.



Jesli pracujesz w branzy miesnej w firmie zatrudniajgcej ponad 50 pracownikoéw na
produkcji, musisz by¢ zatrudniony(a) bezposrednio przez firme produkcyjng.
Ma to dla Ciebie wiele zalet.

Na przyktad:

® Terminowa i petna wyptata wynagrodzenia oraz rozliczenie ptacy w formie
papierowej, ktére mozesz sprawdzic.

® Ubezpieczenie na wypadek choroby lub wypadku przy pracy.

® Prawo do wyptaty wynagrodzenia za okres choroby.

® Prawo do urlopu.

® Przestrzeganie przepiséw o ptacy minimalne;j.

® Przestrzeganie przepiséw BHP.

Panstwa pracodawca musi przestrzegac¢ tych przepiséw i zasad. Jesli tak nie
jest lub jesli majg Panstwo pytania dotyczace Panstwa praw, prosimy o kontakt.
Zajmujemy si¢ bezpieczenstwem i higieng pracy — naszym zadaniem jest
zapewnianie ochrony i wsparcia ludziom podczas pracy. Jesli nie chca

Panstwo podawaé¢ swojego imienia i nazwiska, mozna skontaktowac sie

z nami anonimowo!

W przemysle miesnym w Niemczech obowiqzuje branzowa ptaca minimalna.
Twoja branzowa ptaca minimalna wynosi od:

01 stycznia 2022r.: 11,00 euro,

01 grudnia 2022r.: 11,50 euro,

o1 grudnia 2023r.: 12,30 euro.

Twoje miesieczne wynagrodzenie musi zosta¢ wyplacone najpézniej do

15 dnia nastepnego miesiqca. Jezeli ustawowa placa minimalna jest wyzsza
niz obowiqzujqce branzowe minimalne wynagrodzenie, wyptacona musi
by¢ wyzsza ptaca minimalna.




Majg Panstwo
nastepujgce prawa.

Narzedzia robocze i odziez ochronna:

® \Wszystkie rzeczy potrzebne do pracy (np. noze, narzedzia do
ostrzenia, tasak, szablon do nozy) muszg Panstwo otrzymaé
od pracodawcy.
Musi on zaptaci¢ za narzedzia i nie moze zadac¢ od Panstwa
pieniedzy ani odlicza¢ tej kwoty od wynagrodzenia!

® Pracodawca musi przekaza¢ Panstwu cate wyposazenie ochronne
do pracy (odziez — w tym odziez do pracy w niskich temperaturach,
obuwie ochronne, okulary ochronne, ochrona stuchu, rekawice),
nie zgdajgc za to zadnych pieniedzy.

Przed rozpoczeciem pracy:

® Pracodawca musi dobrze poinformowac Panstwa w Panstwa
jezyku, w jaki sposéb nalezy sie chroni¢ podczas pracy (np.
uzywanie narzedzi i maszyn).

® Pracodawca musi wyjasni¢ Panstwu, jak zachowac sie w razie
niebezpieczenstwa (np. pozaru lub uszkodzenia maszyny).

W rzezni:

® Muszg znajdowac sie szatnie, w ktérych mogag sie
Panstwo przebrac.

® Muszg znajdowac sie czyste umywalnie i toalety.

® Muszg znajdowac sie ogrzewane pomieszczenia socjalne
z miejscami do siedzenia.

® Musi znajdowac sie pomieszczenie i materiaty do opatry-
wania obrazen.



Czas pracy w Niemczech:

® Kazdego dnia pracy pracodawca musi rejestrowac czas trwania,
poczatek i koniec Twojego czasu pracy.

® Twoje godziny pracy muszg by¢ rejestrowane catkowicie elektronicz-
nie i w sposob zabezpieczony przed manipulacja. Jest to wazne,
abys otrzymat odpowiednie wynagrodzenie za kazdg przepraco-
wang godzine i nie pracowat dtuzej niz pozwala na to prawo.

® \V dni robocze (od poniedziatku do soboty) mozesz pracowac nie dtu-
zej niz 8 godzin. W wyjgtkowych przypadkach mozesz pracowac do
10 godzin, jesli w pozostate dni pracujesz mniej. Chodzi przy tym
0 czas samej pracy. Czasy przerw liczg sie dodatkowo.

® Godziny na przebranie sie, czas na przejscie z szatni na stanowisko
pracy, czas przygotowania (np. odbidér nozy) oraz czas mycia zali-
czajg sie do godzin pracy. Za te godziny pracodawca musi zaptaci¢
wynagrodzenie w petnej wysokosci.

® Twoj pracodawca musi z doktadnoscig co do minuty rejestrowac
rzeczywisty czas potrzebny na przebranie sig, przejscie z szatni na
stanowisko pracy, czas przygotowania i mycia. Ryczattowe rejestro-
wanie godzin pracy jest niedozwolone.

Przerwy sa obowigzkowe:

® Najpdzniej po 6 godzinach pracy musi nastgpi¢ przerwa trwajgca co
najmniej 30 minut. Po 9 godzinach przerwa musi wynosi¢ 45 minut.

® Jesli przerwa jest podzielona na kilka przerw, kazda przerwa musi
trwa¢ co najmniej 15 minut.

® Bardzo dtugie przerwy (np. 2-3 godziny) z powodu braku pracy,
w wielu przypadkach nie sg przewidziane przez prawo.



Praca w niedziele i swieta:

® Praca w niedziele i $wieta jest zasadniczo zabroniona.

® Jednak w Twojej firmie mogg istnie¢ wyjatki od tego zakazu. Wtedy
mozesz pracowac w niedziele lub Swieto.

® Jezeli pracujesz w niedziele lub sSwieto, musisz otrzymg¢ w zamian
jeden dzien roboczy wolny od pracy.

Panstwa mieszkanie lub zakwaterowanie:

Twoj pracodawca musi zadbaé o to, aby Twoje zakwaterowanie byto

bezpieczne i spetniato wymogi ochrony zdrowia. Z jednej strony doty-

czy to sytuacji, gdy pracodawca bezposrednio zapewnia Ci zakwatero-

wanie. Z drugiej strony dotyczy to rowniez sytuacji, w ktérej zleca on

zapewnienie Ci zakwaterowania innej osobie.

Nalezy przestrzegac nastepujgcych standardow:

® Mieszkanie lub zakwaterowanie nie moze by¢ nieproporcjonalnie
drogie, zwtaszcza jesli dzielg je Panstwo z kilkoma osobami.

® Jesli zakwaterowanie zapewnia Ci pracodawca, obowigzujg jasne
zasady: Zakwaterowanie musi zapewnia¢ co najmniej osiem metréw
kwadratowych na osobeg. Powierzchnia do spania musi wynosi¢ co
najmniej sze$¢ metréw kwadratowych na osobe.

® \V kazdej sypialni moze by¢ maksymalnie osiem tézek.

® W przypadku t6zek pietrowych nie wolno umieszczac wiecej niz
dwdéch tézek jedno nad drugim.

® Musi by¢ dostepna wystarczajgca liczba toalet i umywalni dla
wszystkich osoéb.

Majg Panstwo prawo do:

® \Wiasnego t6zka z materacem i poduszka,

® Co najmniej jednego miejsca siedzgcego przy stole,
® Zamykanej szafki na rzeczy osobiste.
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Panstwa zdrowie:

® Pracodawca musi ubezpieczy¢ Panstwa od choroby i wypadkow
przy pracy. Poprzez ten wymog chcemy, aby otrzymali Panstwo
dobrg opieke lekarskg lub szpitalng bez koniecznosci ptacenia.
W razie wypadku poza godzinami pracy lub choroby mogg Panstwo
udac sie do lekarza lub do szpitala.

® Mogg Panstwo sami wybrac lekarza lub szpital. Wystarczy tylko
posiadac karte ubezpieczenia zdrowotnego. Karte ubezpieczenia
zdrowotnego otrzymajg Panstwo od swojego zaktadu ubezpieczenia
zdrowotnego (Krankenkasse). Jest to Panstwa osobisty dokument.
Pracodawca nie moze zatrzymac¢ Panstwa karty ubezpieczenia
zdrowotnego! Te karte muszg Panstwo mie¢ przy sobie.

® Jesli miejsce pracy jest zimne i mokre, pracodawca musi zadbac
o to, aby byli Panstwo regularnie badani w celu zapewnie-
nia zdrowia.

Rozprzestrzenianie sie koronawirusa zagraza nie tylko
Twojemu zdrowiu, ale takze zdrowiu Twoich kolezanek
1 kolegow z pracy. Wazne jest, aby chronié¢ siebie

1 innych przed wirusem — takze w miejscu pracy.
Dostepne jest szczepienie przeciwko koronawirusowi.
Zapewnia ono bardzo wysoki poziom ochrony przed
infekcjq lub ciezkim przebiegiem choroby.

Najwazniejsze zasady 1 informacje dotyczqce koronawi-

rusa dla Nadrenii Poinocnej-Westfalii mozna znalezé na

stronie www.mags.nrw/coronavirus. Znajdziesz tam
rowniez informacje o szczepieniach ochronnych w réz-
nych jezykach. Na przyklad: bulgarskim, angielskim,
polskim lub rumunskim.



https://www.mags.nrw/coronavirus

Jesli pracodawca nie przestrzega tych przepiséw i zasad lub jesli Panstwa
miejsce pracy i zakwaterowanie nie sg zgodne z tymi zasadami, moga
Panstwo ztozy¢ skarge i dochodzi¢ swoich praw. Jesli nie majg Panstwo
pewnosci lub obawiajg sie Panstwo, ze z powodu skargi bedg Panstwo
mieli nieprzyjemnosci w zakfadzie, prosimy o kontaki.

Chcemy, aby mieli Panstwo dobrg ochrone przed zagrozeniami i zachowali
zdrowie w pracy.

Administracja bezpieczenstwa i higieny pracy NRW

@

Administracja ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Nadrenii
Péinocnej-Westfalii
https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

\&

Telefon do Administracji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
0211 855 3311

od poniedziatku do pigtku

8:00 do 18:00


https://www.mags.nrw/ansprechpartner-und-beratung-zum-arbeitsschutz-nrw

Masz pytania dotyczgce swoich praw pracowniczych lub potrzebujesz
dalszego wsparcia? Profesjonalng pomoc i porady oferujg finansowane
przez kraj zwigzkowy Nadrenia Potnocna-Westfalia i Europejski Fundusz
Spoteczny osrodki doradcze pn. ,Arbeitnehmerfreiziigigkeit fair gestalten”
w Dortmundzie i Disseldorfie, oraz finansowany z funduszy federalnych
osrodek doradczy ,Faire Mobilitat” w Dortmundzie.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
fair gestalten

Catalina Guia:

Telefon: + 49 (0) 211 9380051
Email: guia@arbeitundleben.nrw
(j. niemiecki, rumunski, angielski,
wtoski)

Stanimir Mihaylov:

Telefon: +49 (0) 211 9380053

Email: mihaylov@arbeitundleben.nrw
(j. niemiecki, butgarski, angielski,
macedoriski)

Elena Strato:

Telefon: +49 (0) 231 54507986
Email: strato@arbeitundleben.nrw
(j. niemiecki, rumunski, angielski,
francuski)

Pagonis Pagonakis:

Telefon: +49 (0) 211 9380016

Email: pagonakis@arbeitundleben.nrw
(j. niemiecki, grecki, angielski)

Faire Mobilitdt Dortmund

Szabolcs Sepsi:

Telefon: +49 (0) 151 53520037

Email: sepsi@faire-mobilitaet.de

(j. niemiecki, wegierski, rumunski, angielski)

Anna Szot:

Telefon: +49 (0) 151 15653087
Email: szot@faire-mobilitaet.de
(j. niemiecki, polski, angielski)

Plamena Georgieva:

Telefon: +49 (0) 231 18999 859
Email: georgieva@faire-mobilitaet.de
(j. niemiecki, butgarski, angielski)

Dr. jur. Bernadett Peto6:
Telefon: +49 (0) 231 54507982
(j. niemiecki, wegierski, angielski)

Istvan Attila Szasz:
Telefon: +49 (0) 151 42482374
(j. niemiecki, rumunski, wegierski, angielski)

Alternatywnie mozna réwniez zwrdcic sie do ,,Beratungsstelle Arbeit”,
finansowanej przez kraj zwigzkowy Nadrenia Pétnocna-Westfalia i Europejski
Fundusz Spoteczny, ktérej oddziaty dostepne sg we wszystkich miastach

i powiatach. ,,Beratungsstelle Arbeit” w Twojej okolicy znajdziesz pod adresem
https://www.mags.nrw/beratungsstellen-arbeit-onlinesuche.
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