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BbepeMeHHOCTb — YTO Tenepb BaXHo Ans Bac.
KopoTko 06 oxpaHe maTepuHCcTBa.

Schwanger — was jetzt fur Sie wichtig ist.
Mutterschutz kompakt.

r Arbeitsschutz in NRW
Fur Gesundheit und Beschaftigung. www.mutterschutz.nrw


http://www.mutterschutz.nrw

bepemeHHOCTb —
YTO Tenepb BaXXHO
nna Bac.

KopoTko 06 oxpaHe
MaTEPUHCTBA.

Schwanger —
was jetzt fur Sie
wichtig ist.
Mutterschutz
kompakt.

bepeMeHHOCTb - 3TO coBEpPLLEH-
HO €CTECTBEHHbIN XXN3HEHHbIW
atan. MaTb n pebeHOK HyxaatoT-
cH BO BpeMsi bepeMeHHOCTH, No-
cne pogoB 1 B nepuoa rpyaHoro
BCKapMnuBaHMa B ocobomn 3aLum-
Te OT BpeaHbIX BO3OENCTBUN, KaK
Hanpumep, Ype3mepHoe paboyee
BpeMs, ornacHble BeELLEeCcTBa U
BO3byaunTenu 6onesHen, a Takxke
OT TaKMX YLEMIIEHUIN NpaB Kak
yBOJSibHeHMe. [1paBoBOW OCHO-
BOW AN AaHHOW 0cobomn 3aLunThbl
sBnseTca 3akoH 06 oxpaHe Ma-
TepuHcTtBa (Mutterschutzgesetz
(MuSchQG)).

Schwangerschaft ist eine ganz
naturliche Lebensphase. Mutter
und Kind bedurfen wahrend der
Schwangerschaft, nach der Entbin-
dung und in der Stillzeit eines be-
sonderen Schutzes vor schadlichen
Einwirkungen wie z. B. Uberlangen
Arbeitszeiten, Gefahrstoffen und
Krankheitserregern, aber auch vor
Benachteiligungen wie einer Kun-
digung. Rechtliche Grundlage fur
diesen besonderen Schutz ist das
Mutterschutzgesetz (MuSchG).




Bonpochbl, Bonpochl...

W Bapyr Bce N3aMeHUnochk.

BepeMeHHOCTb MHOroe MEHSIET B KU3HU XEHLLUMHbI. He
TONbKO B FIMYHOM MNriaHe, HO 1, HanpuMep, B Npodeccu-
OHanbHOW OesATenbHOCTH, B MPOECCUOHANbHOM Ux
BbicLLeM obpa3oBaHuu. Ytobel Bel Bcerga 6binn B 6€3-
OMacHOCTU, Mbl JaOUM KpaTKue, KOMMaKTHblE OTBEThl Ha
Bawun BaxkHeNLLMe BOMPOCHI, CBA3aHHbIE C TEMOW OXpaHbl
MarepuHcTea. MHoro 4onosiHMTeNbHON MHopmaLmm Bbl
Takke Hangete 3gecb: www.mutterschutz.nrw

PacnpocTpaHseTcs nm
aAeuncrteue 3akoHa 06 oxpaHe
MaTepuHCTBa Ha MeHA?

DencTBue 3aKkoOHa 06 OXpaHe MaTepUHCTBA
pacnpocTpaHseTcs Ha

@ BCEX XKEHLUWH, COCTOSALLMX B TPYAOBOM MPaBOOTHOLLEHWUN
(B TOM Yncrne paboTatoLmx Ha YCNOBUSIX MUHMMAIbHOM
CTaBKM)

@ LLIKONBbHULL U CTYAEHTOK (B OTHOLLEHUW NPeanMCcaHHbIX
B 06s13aTENbLHOM Mopsiake obpasoBaTenbHbIX Meponpus-
TUA UK B pamKax 0b6s3aTenbHON NPaKTUKK)

@ KEeHLLMH, NPOXOASLLUMX NPON3BOACTBEHHOE 00yYeHme
1 JOBPOBOMBHYIO MPAKTUKY

@ KEHLLMH, HaxoOALWMUXCS Ha MONOAEXHON 40BPOBOLHOMN
cnyx6e nnu denepansHor 4O6POBONBHON Cryx6e

@ 3KCMEepTOB MO MOMOLLM pa3BUBAKOLLMMCS CTpaHaMm

® >KEeHLUMH-MHBaNMOoB, paboTatoLmx B MacTepckon ansi
WHBanMaoB

® HaOOMHbIX paboTHUL, (MW MPUPABHEHHBIX K HUM pa-
60THMLL) B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM O paboTe Ha AoMy
(Heimarbeitsgesetz)

® [poYMX NPUPaBHEHHBIX K paboTHMKaM nuL, (3KOHOMUYe-
CKWN HECAMOCTOSTENbHbIX)

@ [py onpeaeneHHbIX YCNoBUSX Takke ANaKoHUC, YNEHOB
[YXOBHbIX COOBLLECTB MIN CXOXMUX 0OLLECTB

51 bepemeHHa, 4OMKHA NX
A NnpouHcopMupoBaTb CBOEro
paboTtoparena?

Kak 6epemeHHas eHLuHa, Bbl umeeTe npaBo Ha ycnosus
TpyAa, COOTBETCTBYHOLME 3aKOHY 06 OXpaHe MaTepuHCTBa,
KOTOpble B IOCTATO4HON Mepe 3alumiiatoT Bac n Baluero
pebeHka OT onacHOCTEN A4S XM3HU 1 300poBbs. YUToOb! Balw
paboTtogarenb MOr 3TO rapaHTUMpPOBaTh U UCMOMHUTL 00A3aH-
HOCTb MO MPUHATUIO COOTBETCTBYHOLLMX Mep, Bam crnieayet
KaK MOXXHO paHblLe yBeaoMuUTb ero. OBa3aHHOCTU MO MH-
hopmrpoBaHuto ¢ Baluein cTopoHbl, 0AHAKO, HE CYLLIECTBYET.

Fragen uber Fragen.
Plotzlich ist alles anders.

Mit einer Schwangerschaft andert sich vieles im Leben

einer Frau. Nicht nur privat, sondern z. B. auch im
Berufsleben, in der Ausbildung oder im Studium. Damit

Sie immer auf der ,sicheren Seite“ sind, beantworten wir |h-
nen die wichtigsten Fragen zum Thema Mutterschutz kurz und
kompakt. Viele weitere Informationen finden Sie zusatzlich
unter: www.mutterschutz.nrw

Gilt das Mutterschutzgesetz
fur mich?

Das Mutterschutzgesetz gilt fiir

® alle Frauen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen (auch geringfligig Beschaftigte)

® Schilerinnen und Studentinnen (fur verpflichtend
vorgegebene Ausbildungsveranstaltungen oder im
Rahmen eines verpflichtenden Praktikums)

® Frauen in betrieblicher Ausbildung und in freiwilligen
Praktika

® Frauen im Jugendfreiwilligendienst oder im
Bundesfreiwilligendienst

® Entwicklungshelferinnen

® Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen beschéaftigt sind

® Heimarbeiterinnen (bzw. ihnen Gleichgestellte)
nach dem Heimarbeitsgesetz und

® andere arbeitnehmerahnliche Personen (wirtschaftlich
unselbstandig)

® unter bestimmten Voraussetzungen auch Diakonissen,
Mitglieder einer geistigen Genossenschaft oder einer ahnli-
chen Gemeinschaft

Ich bin schwanger, muss ich
meine Arbeitgeberin bzw. meinen
Arbeitgeber informieren?

Als Schwangere haben Sie ein Anrecht auf mutterschutzge-
rechte Beschéaftigungsbedingungen, die Sie und Ihr Kind vor
Gefahren fUr Leben und Gesundheit ausreichend schutzen.
Damit lhre Arbeitgeberin oder |hr Arbeitgeber dies gewahr-
leisten und der entsprechenden Firsorgepflicht nachkommen
kann, sollte er oder sie so frih wie moglich von Ihnen in
Kenntnis gesetzt werden. Eine Informationspflicht Ihrerseits
gibt es jedoch nicht.
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Kak s 3awmwieHa Ha pabo4yem
mecTe?

Bo Bpemsa GepeMeHHOCTU, Mocre PoAOB 1 BO BPEMS rpy/-
HOro BCKapMinBaHus y Bac ecTb npaBo Ha pasnuyHble
3aLUMTHbIE MEpbI, B TOM Yu1CIie:

3awuTa oT yBONbHEHUA:

® YBonbHeHVEe BO BpeMsi 6epeMeEHHOCTH, a Takxke, Kak
npaBuso, 4O YeTbipex MecsLEeB Nocre POAOB UK Bbl-
kuoplwa (nocne 12-i1 Hegenu 6epeMeHHOCTI) Hegony-
CTUMO.

® ckntoyeHuns Ha 3anpeT yBOMbHEHWS MOryT ObiTb
B OCOObIX Cry4asx Mo 3asBreHnt0 04o0bpeHbl COoT-
BETCTBYHOLLMM YyNpaBrieHNneM oKpyra.

CpOKM 3aluThI:

® bEepeMeHHble XeHLUHbI He MoryT paboTtaTb HaunHas
C LUECTN HeAenb A0 PACCHUTAHHOTO CPOKa POLOB.

® 3anpeT TpyAa AEVICTBYET, KPOME TOrO, B OTHOLLEHWM
XEHLLWH [0 NCTeYeHUs1 BOCbMY Hedenb nocfie podos.
B cnyyae poxaeHusi 6onee ogHoro pebeHka, npex-
[EBPEMEHHbIX POAOB MK (MO 3asBEHNIO) NpU
yCTaHOBMEHHOWN BpayaMun MHBanuaHoOCTN pebeHka cpok
npoAnesaeTcs A0 ABeHaaLuaTv Hedenb.

® COOTBETCTBYIOLLMI CPOK 3aLLMTHI MOCNE POAOB NPOA-
neBaeTcs Ha OCTaBLUMINCS BCNeACTBME MpexaeBpe-
MEHHbIX POAOB CPOK.

OnacHble ycnoBusi TpyAa U HegonycTumas
DeATeNbHOCTb:

® Jliobas aesATensHOCTb AOMKHA ObiTh 3abrnaroBpeMeHHO
npoBepeHa paboTtogatenem Ha BO3MOXHbIE Yrpo3bl Ans
H6epemMeHHON Unn KOpMSILLEN XEHLLMHBI Unn ee pebeHka.

® Ha ocHoBaHMK 3TOW O6LLIEN OLEHKN YrpO3 OOMKHbI
ObITb YCTAHOBMEHbI 1 OCYLLECTBMNEHbI HeobxoanMble
KOHKpeTHO Ansa Bac 3awutHble mepbl: nepeobopyao-
BaHWe Unv cMeHa MecTa paboTbl. TONbKO ecny aTUX
Mep HELOCTaTOYHO: OCBOOOXAEHNE OT paboTkl. Ecrin
3TO AOMNYCTUMO B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM 06 oxpa-
He MaTepuHCTBa, paboTtogatens A0MmKeH AaTb Bam
BO3MOXXHOCTb NPOAOMKNTb NPOeccuoHanbHyo ae-
ATenbHOCTb. MNpeanoxuts Bam 6eceny B OTHOLLEHUM
[OMONHUTENbHBLIX U3MEHeHUn Bawwnx ycrnosui Tpyaa.

Wie bin ich am Arbeitsplatz
geschutzt?

In der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wahrend
der Stillzeit haben Sie ein Anrecht auf verschiedene Schutz-
maflnahmen, u. a.:

Kiindigungsschutz:

® Eine Kiindigung ist wahrend der Schwangerschaft sowie i.
d. R. bis vier Monate nach der Entbindung oder nach einer
Fehlgeburt (nach der 12. Schwangerschaftswoche) unzu-
lassig.

® Ausnahmen vom Kundigungsverbot kénnen nur in beson-
deren Fallen auf Antrag bei der zustandigen Bezirksregie-
rung bewilligt werden.

Schutzfristen:

® Schwangere dirfen sechs Wochen vor dem errechneten
Entbindungstermin nicht mehr beschaftigt werden.

® Ein Beschaftigungsverbot gilt auRerdem fiir Frauen bis zum
Ablauf von acht Wochen nach der Geburt.
Im Falle einer Mehrlingsgeburt, einer Frihgeburt oder
(auf Antrag) bei einer arztlich festgestellten Behinderung
des Kindes verlangert sich die Frist auf zwolf Wochen.

® Die jeweilige Schutzfrist nach der Entbindung verlangert
sich um die durch eine vorzeitige Geburt nicht in
Anspruch genommene Zeit.

Arbeitsbedingte Gefahrdungen und unzuldssige
Tatigkeiten:

® Jede Tatigkeit muss von der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber frihzeitig auf mogliche Gefahrdungen flr eine
schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind Uberpruift
werden.

® Auf Grundlage dieser allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung
mussen die fir Sie konkret erforderlichen Schutzmafinah-
men festgelegt und durchgefiihrt werden: Umgestaltung
oder Wechsel des Arbeitsplatzes. Nur wenn diese Mal3nah-
men nicht ausreichen: Freistellung. Soweit es nach dem
Mutterschutzgesetz verantwortbar ist, muss die Arbeit-
geberin oder der Arbeitgeber Ihnen die Fortflihrung Ihrer
beruflichen Tatigkeiten ermdglichen. lhnen ist ein Gesprach
Uber weitere Anpassungen lhrer Arbeitsbedingungen
anzubieten.



® 3anpeT AeaTensHOCTU, Npu kotopon Bel nnn Baw
pebeHok noaBepraeTcs HeonyCcTUMbIM yrpo3aM B Buae
OMacHbIX BELLECTB (HanpuMep, KaHLepOoreHHble, BpeAHble
Ansa nnopa) buonornyeckne BelecTsa (Hanpumep, BUPYC
KpacHyxu, Tokconnaama) unv pusmyeckne Bo3gencTBns
(Hanpumep, Wym, Bnara, xapa)

® 3anpeT paboTbl Ha KOHBENEPE N ONpeferneHHbIX BUA0B
cAaenbHon paboTbl v paboTkl B 3aJaHHOM Temne

® 3anpeT pusnIeckmx Harpysok, Takmx kak, Hanpumep, no-
CTOSIHHOE MONOXeHne cTos 6e3 4OCTaTO4HOrO ABVPKEHUS Ha
npoTshkeHun Bonee 4-x YacoBs B AeHb Nocne 5-ro mecsua
6epemMeHHOCTV 1Ny NOABEM UMW NEPEHOC TSHKEMbIX rPy30B,
perynsipHo 6onee 5 kr, pasoso 6onee 10 kr.

3anpeT TpyAa no npeAnvcaHuio Bpaya

Jlevalui Bpay oLleHNBaET BO3MOXHbIE NMOCNEACTBUS

B NMpYHUMNe AonycTMMOoro Tpyaa Ha Balle 3nopoBbe nnu
300poBbe Ballero pebeHka 1 MOXET B HEKOTOPbIX Cryyasix
BblAaTb CMpPaBKy O YaCTUYHOM WM NOSHOM 3anpeTe Tpy-
na («3anpeT Tpyaa no npeanucanuio Bpada» (Arztliches
Beschaftigungsverbot) Ha www.mutterschutz.nrw).

Pa6ouee Bpems:

® [IpaBo Ha cokpalleHHoe paboyee BpeMs, a Takke Ha
BO3MOXXHOCTb MpPUeYb, MPUCECTb Y OTAOXHYTb

® OcBoboxaeHne oT paboTbl Anst NPOXOXKAEHUS Npodunak-
Tu4eckoro obcnenoBaHns Bo BpeMsi 6epeMeHHOCTU

® OcBoboxaeHue oT paboTbl A1 KOPMIEHNUS TPyabH0
BO Bpems nepebiX 12 MecsAueB nocne poxaeHus

® 3anpet HouHou paboTbl ¢ 20:00 go 06:00 y., 3asBneHue
Ha NpeaocTaBneHe UCKITIOYEHNI MOXET ObITb MO4AHO
B COOTBETCTBYIOLLEE YNpaBreHne oKpyra.

® [lpenocTaBneHne kak MuHUMyM 11-4acoBoro oTabixa

® 3anpeT cBepxypo4Hou paboThbl cBbile 8,5 4./aeHb nMbo
90 y./nBe Hepenu

® 3anpet paboTbl B BbIXOAHbIE Y MPA3AHNYHbIE AHU
Pa6ota, ogHako, paspelueHa Ans OTAenbHbIX Nepeync-
NeHHbIX B 3aKkoHe 0 Tpyae oTpacnen (Arbeitszeitgesetz)
U BUOOB AeATENbHOCTU, ecnin Bbl Bbipasunmn cBoe sB-
HOE corfacue ¢ 3TUM 1 3Ty paboTy HEBO3MOXHO BbIMOS-
HUTb B pabouyve aHW.

® \/erbot von Tatigkeiten, bei denen Sie oder lhr Kind
unverantwortbaren Gefahrdungen durch Gefahrstoffe
(z. B. krebserzeugende, fruchtschadigende), Biostoffe
(z. B. Rotelnvirus, Toxoplasma) oder physikalische Einwir-
kungen (z. B. Larm, Nasse, Hitze) ausgesetzt sind

® \/erbot von FlieRarbeit und bestimmter Arten von
Akkordarbeit oder getakteter Arbeit

® \/erbot korperlicher Belastungen, wie z. B. standiges bewe-
gungsarmes Stehen von mehr als 4 Std./Tag nach dem 5.
Schwangerschaftsmonat oder Heben und Tragen schwerer
Lasten, regelmaRig von mehr als 5 kg bzw.
gelegentlich von mehr als 10 kg.

Arztliches Beschiftigungsverbot

Die behandelnde Arztin bzw. der behandelnde Arzt beurteilt
die mdglichen Auswirkungen einer grundsatzlich zulassigen
Beschaftigung auf Ihre Gesundheit oder die Ihres Kindes und
kann ggf. ein teilweises oder umfassendes Beschaftigungs-
verbot bescheinigen (,Arztliches Beschéftigungsverbot* auf
www.mutterschutz.nrw).

Arbeitszeit:

® Anrecht auf kurze Arbeitsunterbrechungen sowie auf eine
Gelegenheit zum Hinlegen, Hinsetzen und Ausruhen

® Freistellung fiir Vorsorgeuntersuchungen wahrend der
Schwangerschaft

® Freistellung fir Stillzeiten wahrend der ersten
12 Monate nach der Geburt

® \erbot von Nachtarbeit zwischen 20:00 Uhr und
06:00 Uhr Ausnahmen koénnen bei der zustandigen
Bezirksregierung beantragt werden.

® Gewahrung einer mindestens 11-stiindigen Ruhezeit

® \/erbot von Mehrarbeit tber 8,5 Std./Tag
bzw. 90 Std./Doppelwoche

® \/erbot von Sonn- und Feiertagsarbeit
Eine Beschaftigung ist jedoch fir bestimmte im Arbeits-
zeitgesetz aufgeflihrte Branchen bzw. Tatigkeiten erlaubt,
sofern Sie sich dazu ausdricklich bereit erklaren und diese
Arbeiten nicht an Werktagen ausgefiihrt werden kdénnen.
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BbinnaTtbl B CBA3M C MaTepUMHCTBOM

Bo n3bexaHue HeratMBHbIX (OMHAHCOBbLIX NOCMNEaCTBUIA
Ansa Bac 3akoH 06 oxpaHe MaTepuHCTBa yCTaHaBnNMBaeT
criegyroLme BbinnaTbl:

® «[locobue no cnyyato MaTepuHCTBaY
(Mutterschaftsgeld) Bo Bpemsa CpoKkoB MaTepuHCTBa
(koMnaHusa 06s13aTENBHOr0 MEOULIMHCKOIO CTpaxoBaHus/
dPepepanbHasi cTpaxoBas crnyxoba)

® [lonnata pabotofartens k «ocobuto no cryyato mate-
pVYHCTBa» BO BPEMSI CPOKOB MaTEPUHCTBA

® «3apnnarta no criy4aro MaTepuUHCTBay
(Mutterschutzlohn): Beinnarta 3apnnarbl NpogomKaeTcs
npu 3anpete paboTbl B Npeaernax CpokoB MaTepuHCTBa

K KoMy a1 mory obpaTtuTtbces,
ecnu s1 xo4y 6onbLue 3HaTb 00
oXpaHe MaTepuHcTBa?

[ononHutensHyto MHOPMaLMIo Ha TEMY OXpaHbl MaTe-
PVHCTBA, a Takke BaxHble Ansi Bac KOHTaKTHbIE AaHHbIE
YnpaeneHus oxpaHbl Tpyga/Cektopa oxpaHbl Tpyaa
ynpaeneHns okpyra Bbel Hangete no ccbinke:
www.mutterschutz.nrw

OnaceHus, BOonpocbl unu
COMHEeHuUNA?

BepemMeHHOCTb XOTb 1 ABNAETCS pafoCTHLIM COObITU-
€M, MOXET, OfJHaKO, MHOroe NoCTaBUTb C HOT Ha roroBY.
Mpu Bonpocax, COMHEHUSIX UM ONACeHNsIX No BOMPOCY
6epemMeHHOCTM Bbl HaigeTe NOMOLLb Ha UHTEp-
HeT-cTpaHuue www.schwanger-und-viele-fragen.de/ru
Takke no 6ecnnatHoMy U (Mo XenaHn) aHOHUMHOMY
TenedoHy nogaepxku «bepeMeHHas xeHwyHa B 6ege»
(mocTyneH 24 vaca B cyTtku) +49 800 40 40 020 depe-
panbHOro MMHUCTEPCTBA N0 BOMNPOCaM CEMbM.

Mutterschaftsleistungen

Damit lhnen kein finanzieller Nachteil entsteht, regelt das
Mutterschutzgesetz folgende Leistungen:

®  Mutterschaftsgeld“ wahrend der Mutterschutzfristen (ge-

setzl. Krankenkasse/Bundesversicherungsamt)

® Arbeitgeberzuschuss zum ,Mutterschaftsgeld* wahrend der

Mutterschutzfristen

®  Mutterschutzlohn®: Fortzahlung Arbeitsentgelt bei Beschaf-

tigungsverboten auBerhalb der Mutterschutzfristen

An wen kann ich mich wenden,
wenn ich mehr zum Mutterschutz
wissen will?

Weitere Informationen zum Thema Mutterschutz
sowie die fur Sie wichtigsten Kontakte der Arbeits-
schutzverwaltung/Arbeitsschutzdezernate der
Bezirksregierungen finden Sie unter:
www.mutterschutz.nrw

Sorgen, Fragen oder
Verunsicherung?

Bei aller Freude kann eine Schwangerschaft

vieles durcheinander werfen. Bei Fragen,

Zweifeln oder Angsten rund um das Thema
Schwangerschaft finden Sie Hilfe auf der Seite
www.schwanger-und-viele-fragen.de sowie bei dem
kostenlosen und (auf Wunsch) anonymen Hilfetele-
fon ,Schwangere in Not“ (24h erreichbar)

+49 800 40 40 020 des Bundesfamilien-
ministeriums.
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N3paTenb

MuHMCTepCcTBO NO BOonNpocam TpyAa,
30paBOOXPaHEHNs U coLmanbHbIM BONpocam
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