Viele Méglichkeiten

zum Einstieg.

Ob mit Hauptschulabschluss oder Abitur, abge-
schlossener Ausbildung, Hochschulstudium oder
Berufserfahrung - der Einstieg beim Land NRW
ist in allen Phasen des Berufslebens denkbar. Die
Einsatzmaoglichkeiten reichen vom Ausbildungs-
platz iiber ein duales Studium bis zum Direkt-
einstieg in verantwortungsvolle Stellen in den
unterschiedlichsten Bereichen.

Mégliche Berufsfelder sind:

®  Erziehung und Bildung
Gesundheit, Sport, Soziales

Handwerk und Produktion

IT und Telekommunikation
Kunst und Kultur

Landwirtschaft und Tierzucht
Presse-/ Offentlichkeitsarbeit
Recht

Sicherheit und Ordnung
Technische Verwaltung

Umwelt und Verwaltung
Verkehr, Transport und Logistik
Verwaltung und Buro

Wirtschaft, Finanzen, Marketing

Wissenschaft und Technik

Zentrale Dienste und Personal

Eine Ubersicht uber alle Ausbildungsmoglichkeiten
und Berufe finden Sie unter
karriere.nrw/deine-chance

Vinotharan, . .
Finanzbeamter'?%:m

in Bochum

Machen Sie den ersten

Schritt. Ganz einfach.

Erdffnen Sie vielen Menschen eine
neue berufliche Perspektive — beim
Land NRW. Die Méglichkeiten zum Ein-
stieg sind vielféltiger, als viele denken.

Aktuelle Stellenangebote sowie nahere Informationen zu
Ausbildungsberufen und dualen Studiengéngen finden
Sie unter:

www.karriere.nrw/deine-chance

Ministerium fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration
Volklinger Stral3e 4 | 40219 Dusseldorf
Telefon: 0211 837-02
poststelle@mkffi.nrw.de
www.chancen.nrw
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Vielfaltige Berufschancen beim Land NRW -
Informationen fiir Lehrkrafte,
Berufsberaterinnen und Berufsberater.
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V|elfalt|ge Aufgaben
fur vielfaltige Menschen.
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Mit iiber 290.000 Angestellten, Beamtinnen und
Beamten gehort das Land NRW zu den gréf3ten
Arbeitgebern iiberhaupt - in Nordrhein-Westfalen
und dariiber hinaus. Entsprechend groB ist die Viel-
falt der Berufsfelder, die fiir jedes Profil eine passen-
de Aufgabe bieten. Das gilt besonders fiir Menschen,
die sich eine Tatigkeit mit Sinn wiinschen — und fiir
Menschen, die eine sichere Perspektive suchen.

Das Land NRW steht fiir einen wertschatzenden und

respektvollen Umgang mit Vielfalt. Verschiedenheit
wird als wertvolle Ressource betrachtet.

Gemeinsam den Unterschied machen.

Rund ein Drittel der in NRW lebenden Menschen hat
Wurzeln in anderen Landern und Kulturkreisen. Die
Landesregierung mdéchte, dass sich diese Vielfalt auch
in der 6ffentlichen Verwaltung widerspiegelt. Ein Ziel der
Landesinitiative , Erfolgsfaktor Interkulturelle Offnung

— NRW starkt Vielfalt!" ist es, den Anteil der Beschaf-
tigten mit Einwanderungsgeschichte zu erhéhen und
moglichen Zugangsbarrieren bei der Besetzung aus-
geschriebener Stellen entgegen zu wirken.

Um dieses Ziel umzusetzen, spielen diejenigen eine
entscheidende Rolle, die junge Menschen auf ihrem Weg
ins Berufsleben beraten. Deswegen unsere Bitte an Sie:
Machen Sie auf das Land NRW als mdéglichen Arbeit-

geber aufmerksam, damit zuktinftig mehr Menschen
mit Einwanderungsgeschichte unser Land aktiv mitge-
stalten.
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Das Land NRW bietet von
Anfang an viele Vorteile.

Viele Aufgaben an vielen Orten

Rheinland, Westfalen und Lipperland und sogar Berlin
und Brissel — das Land NRW bietet nicht nur inhaltlich
ein breites Spektrum an Einsatzmaoglichkeiten, sondern
auch viele spannende Standorte.

Jobs mit Sinn

Wer fur das Land NRW arbeitet, arbeitet fur tber 18 Mil-
lionen Menschen. Das bedeutet, nicht nur eine wichtige
Aufgabe zu Gbernehmen, sondern die Zukunft von NRW
aktiv mitzugestalten.

Gleiche Chancen fiir alle

Die Chancengleichheit von allen Beschéftigten zu for-
dern, ist fur das Land NRW selbstverstandlich. Im Fokus
stehen die Fahigkeiten, Kenntnisse und Potenziale jeder
Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters — und z. B. nicht
kulturelle oder soziale Herkunft, kérperliche Merkmale,
Geschlecht oder sexuelle Orientierung.

Faire Bezahlung fiir gute Arbeit

Das Einkommen im 6ffentlichen Dienst ist tariflich bzw.
gesetzlich festgelegt und steigt stufenweise mit der
Berufserfahrung und den Aufgaben. Die Gehalts- bzw.
Besoldungstabellen fur Beschaftigte und Beamtinnen
und Beamte machen die Bezahlung besonders trans-
parent. Alle Geschlechter verdienen gleich viel. Auf die
zuverlassige und punktliche Bezahlung ist Verlass.

Work & Life im Gleichgewicht

Neben der Arbeit einem Hobby nachgehen, eine Familie
grunden oder Angehorige versorgen? Anpassungsfahige
Arbeitszeitmodelle geben die notige Flexibilitat um Fa-
milie, Freizeit und Arbeit gut aufeinander abzustimmen.
Auch das Arbeiten von zu Hause aus gehort in vielen
Bereichen zum Standard.

Arbeiten in einem modernen Umfeld

Menschen, die hinter hohen Aktenbergen sitzen? Dieses
Bild vom 6ffentlichen Dienst gehort schon langst der
Vergangenheit an. Die Beschaftigten konnen mittlerweile
sehr oft mobil arbeiten, also an unterschiedlichen Orten
und zeitlich flexibel.

Einfach: Weiterkommen

Den Job wechseln und trotzdem beim Land NRW weiter-
arbeiten? Kein Problem. Mit den verschiedenen Stand-
orten und einer Vielzahl von Behorden bietet das Land
NRW viel Potenzial fur Veranderung. AuBRerdem gibt es
viele Moglichkeiten, sich wahrend der Arbeitszeit fort-
und weiterzubilden.



